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	课程名称
	

	学年学期
	
	任课教师
	

	年级专业
	

	上一轮问题的改进情况
	任课教师就上一轮课程目标达成情况的问题（课程目标达成度评价报告的“课程总结与改进措施”部分和课程考核质量评价单的“存在的主要问题及改进建议”部分）的改进情况进行简要说明。如任课教师第一轮上本课程，填写“第一轮上课”。（任课教师填写）


	以下由评价负责人填写

	审核要点
	5
	4
	3
	2
	1

	试卷批阅规范，符合学校及学院相关规定（具体见附件）
	
	
	
	
	

	考核方式与课程目标相适应
	
	
	
	
	

	课程考核能有效反映学生的学习状况
	
	
	
	
	

	考核成绩能有效反映课程目标的达成情况
	
	
	
	
	

	课程总结与改进措施分析深入，针对性强
	
	
	
	
	

	注：完全符合（5）、比较符合（4）、基本符合（3）、有点符合（2）、完全不符合（1）

	存在的主要问题及改进建议
	对标教学大纲，重点就考核方式、内容、评分标准与课程目标达成不一致的情况，针对下一轮教学与课程考核，提出针对性的改进建议。（评价人填写）

	评价负责人
	
	评价日期
	


注：基层教学组织负责人（或专业负责人）为课程考核质量评价负责人。课程考核结束后，下一学期开学前9周，由基层教学组织集体研讨后给出改进建议。
附件：
东北师范大学课程考核试卷批阅规范
1．试卷评阅工作（包括指定试卷评阅人和试卷复核人，严格按评分标准评阅试卷），应由各开课单位课程考核工作领导小组统一组织。在平行班级开设的课程，其试卷评阅工作原则上应集中进行，采取流水作业的方式。
2．试卷评阅人必须用红笔评阅试卷。对试卷错误处必须有明确标注，在错误处打“×”，并标明扣除的分数。
3．试卷分数如有修改，需要试卷评阅人在修改处签名。
4．每一大题前面的得分栏内，应标明该题的总得分。试卷评阅人批阅完试卷后，应将每一题的得分及时登记在试卷头的表格中，并在“评卷人”一栏签名。
5．试卷复核人应认真做好评卷复核和核分工作，尽可能避免各类差错，复核后在试卷头“复核人”一栏签名。
6．试卷评阅人应在“教务信息系统”网络综合平台内，录入学生成绩。试卷评阅人登录成绩结束后，通过网络综合平台打印出一份学生成绩单，签字后交学院教务秘书存档。成绩登录工作应在课程考核结束后两周内完成。

（以上摘自《东北师范大学课程考核管理规定（教务处【2005】42号）》）



